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BBP 10303

Sl (a) Berikan empat faedah terhadap pengurusan keselamatan di dalam makmal.
(4 markah)

(b) Terangkan dengan ringkas tigaperbezaan di antara Pengurusan Kualiti
Menyeluruh (TQM) dan pengurusan Secara Tradisional.

(6 markah)

(c) Terangkan yang berikut mengenai elemen yang perlu ada dalam pengurusan
Kualiti Menyeluruh (Telv!.

(i) Kepimpinan.

(ii) Penglibatanpekerja.

(iii) Kecemerlangan proses / keluaran.

(iv) Penambahbaikan berterusan.

(v) Penumpuan kepada pelanggan.

(10 markah)

52 (a) Nyatakan misi utamabagi Akta Keselarnatan dan Kesihatan peke{aan
(osHA).

(2 markah)

(b) Terdapat tiga kelompok pekerj ayrlgdilindungi di bawah Akta Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan. Terangkan dengan jellas tiga kelompok tersebut
dengan mernberikan satu contoh yarrg seruai.

(9 markah)

(c) Di dalam Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994 (At<ta 5141
Bahagian [v ada memperuntukkan kewajipan arnmajikan dan orang yang
bekerja seirdiri terhadap pekerjanya (seksyen 15) dan orang-orurrg ,Erui'
daripada peke{a (seksyen r7). Kewajipan seorang penghuni temiat kerJa
terhadap orang-orang lain selain pekerja dinyatak-an dalam seksyfn ig.

Bincangkan akta di atas dengan memberikan contoh yang sesuai.

(9 markah)



BBP 10303

53 (a) Terangkan secara ringkas lima fungsi pengurusan latihan dan perkembangan
staf.

(5 markah)

(b) Anda selagai seorang Ketua Jabatan Pembangunan Sumber Manusia di sebuah
sekolah dan ditugaskan oleh Pengetua untuk merangka dan menjalankan satu
kursus profesionalisme bagi semua guru yang mengajar kemahiian.

Bincangkan secara terperinci langkahJangkah pelaksanium kursus
profesionalisme tersebut dari peringkat awat seiringga akhir.

(15 markah)

s4 (a) Terangkan maksud Amalan 55 dalam pengurusan malsnal dan benskel.
(5 markah)

(b) Bincangkan yang berikut:

(i) Elemen penting untuk menjayakan Amalan 55.

(ii) Kaedah bagi merrpertahankan pelaksanaan Amalan 53.

(iii) Hasil yang drjangkakan dari Amalan 53.

(15 markah)

s5 Anda ditugaskan untuk menguruskan sebuah Bengkel Keurahiran Hidup di SekolahMenengah Kebangsaan yang akanmula menjalarikuo pror", pengajaran danpembelajaran pada awal tahun 2013. - i

Terangkan dengan jelas tindakan yang perlu anda laksanakan untuk merealisasikanrancangan ini berdasarkan kepada perkara di bawah:

(i) Organisasi bengkel.

(ii) Guru yang akan mengajar.

(iii) Keperluan peralatan dan mesin.

(iv) Layout dan susunaturbengkel.

(v) Perolehan dan pengurusan stok.

(20 markah)



BBP 10303

S6 (a) Apakah yang dimaksudkan dengan istilah berikut:

(i) Bahan guna habis.

(ii) Stok inventori.

(iii) Harta modal.

(3 markah)

(b) Senaraikan empat tatacarapengurusan stor kerajaan yang berkuatkuasa mulai
20hb. Febuari 2009.

(4 markah)

(c) Buatkan satu rekod bagi perolehan yang berikut mengikut kategori yang telah
ditetapkan oleh Pekeliling Perbendaharaan -".rg.rui-T atacaraFenguruian Stok
Kerajaan:

Bil Perihal barang Kuantiti Harga seunit
I Minyak diesel 30liter RM1.30
2 Rod besi O8mm x 6m 10 batang RM25.00
J Arc Welding Rod t't2/5kg 10 bungkus RM30.00
4 125mm playar cengkam ragum 5 buah RMt2.00
5 l00mm spanar boleh laras l0 batang RM25.00
6 Pelindung muka kimpalan l0 set RM120.00
7 Blowerfan 2 buah RM200.00
8 I00mm Grinding Machine 3 set RM250.00
9 Heaty duty hand drill 2 set RM500.00
l0 MIG welding machine 3 set RM8000.00

(13 markah)
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